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1. Управленческая деятельность. Организация деятельности Педсовета. Работа методического совета.
Методическая тема школы  на 2020 -2021 учебный год: 
Повышение качества образования через продуктивное освоение современных педагогических и информационных технологий в условиях сельской школы.
Цель: коллективная выработка управленческих решений по созданию условий для эффективного решения приоритетных задач педагогического коллектив на 2020 – 2021 учебный год.
Задачи:

1.Создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов в условиях:

· развития процессов информатизации;

· развития познавательных, творческих способностей обучающихся;

· возрастания потребностей в профессиональном самоопределении школьников;

· повышения требований к качеству образования учеников;

· внедрения стандартов второго поколения.

2.Оказание адресной помощи учителям на теоретическом, практическом этапах аттестации и внедрении современных педагогических технологий в практику работы.

3.Активизация участия педагогов в инновационной работе, повышение мотивации к участию в конкурсах профессионального мастерства, к проведению мониторинговых исследований результатов педагогической деятельности.

4.Профессиональное становление молодых специалистов.

Направления методической работы

1.Аттестация педагогов.

2.Повышение квалификации педагогов (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, РМО, конференциях, мастер-классах).

3.Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий.

4.Внеурочная деятельность по предмету.

5.Обобщение и представление опыта работы педагогов (открытые уроки, творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях.

Формы методической работы

1.Педагогический совет

2.Методические пятиминутки

3.Творческие группы

4.Семинары

5.Индивидуальные консультации с учителями-предметниками

6.Аттестационные мероприятия

7.Предметные Недели

Работа педсоветов
Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. 
В 2020-2021 учебном году планируется проведение 3 тематических педсоветов: 
1.Самообразование и самосовершенствование-ведущие факторы повышения профессиональной компетентности педагога.

2.Формирование функциональной грамотности- залог качественного образования. 3.Развитие у школьников умения локализовать информацию.
Также планируется проведение традиционных организационных педсоветов:
  1.Анализ учебно-воспитательного процесса за прошедший учебный год. 

  2.О допуске к итоговой государственной аттестации выпускников 9 класса.

  3.О переводе учащихся 1-8,10-х классов.

  4. Выпуск учащихся 9 и 11 класса.
Работа методического совета школы
Цель, которую поставил методический совет школы в текущем году: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей школы, их эрудиции профессиональной компетентности в области знания и применения основ ФГОС и современных педагогических технологий.
Данная цель отвечает возможностям и запросам педагогов школы, и решается через задачи:

• создание необходимых условий для максимального раскрытия творческой индивидуальности каждого педагога;

• обеспечение уровня обученности и воспитанности учащихся соответствующим современным требованиям, исходя из их возможностей.

В   2020-2021  учебном  году  на  заседаниях  МС   будут   рассмотрены следующие вопросы:

1. Итоги методической работы за 2019 -2020 учебный год, основные задачи на новый учебный год.

2. Инструктивно-методическое совещание:

•   основные направления методической работы в школе;

•   этапы работы над методической темой;

•   темы самообразования, работа над планом самообразования.

3. Создание группы контроля адаптации учащихся 5-го класса и готовность к обучению на 2 ступени обучения, сформированности их ЗУН.

4. Разработка и организация педсоветов.

5. Проведение промежуточной аттестации.

6. Организация и проведение предметных школьных и муниципальных олимпиад.

7. Итоги мониторинга учебной деятельности по результатам четвертей и полугодий.

8.Управление качеством образования в школе. Результаты диагностики уровня обученности учащихся по итогам полугодий. Сравнительная характеристика.

9. Работа с учащимися, имеющими мотивацию к учебно-познавательной деятельности.

10. Информация о ходе аттестации учителей.

11. Создание группы контроля организации итогового повторения учащихся 9  класса.

12.Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы курсовой подготовки.

13. Подготовка к государственной итоговой аттестации в 9 и 11 классе.

14.Подведение итогов по самообразованию, самооценка профессионального развития учителей.

15.Мониторинг учебной деятельности за год. Результативность работы МС. 

16.Обсуждение плана работы на 2021-2022 учебный год.

Педагогические советы
	№
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственные



	1.
	Педсовет №1

1.Итоги УВР школы за 2019-2020 учебный год.

2.Утверждение плана работы школы на 2020-2021 учебный год.


	Август
	Директор,

зам.директора по УВР

	2.


	Педсовет №2 
1. Тема:Самообразование и самосовершенствование-ведущие факторы повышения профессиональной компетентности педагога.

 2.Итоги успеваемости и достижения учащихся за 1 четверть.

3.Выполнение программ по предметам за 1 четверть.

4.План мероприятий на осенние каникулы.
	Ноябрь
	Директор, зам. директора по УВР

	3.
	Педсовет №3

1.Тема:Формирование функциональной грамотности- залог качественного образования.
2.Итоги успеваемости и достижения учащихся за II четверть и I-полугодие.

3.Выполнение программ по предметам за II четверть I полугодие.

4.План мероприятий на зимние каникулы.


	Декабрь
	Директор. зам. директора по УВР


	4.
	Педсовет №4
1.Тема:Развитие у школьников умения локализовать информацию.
2.Итоги успеваемости и движения учащихся за III четверть.

3.Выполнение программ по предметам за III четверть.

4.План мероприятий на весенние  каникулы.

	Март
	Директор, зам. директора по УВР

	5.
	Педсовет №5

О допуске к государственной итоговой аттестации учащихся 9-х, 11-х классов.
	Май
	Директор, зам. директора по УВР

	6.
	Педсовет №6 Итоги успеваемости и движения учащихся за IVчетверть II полугодие.

 - О переводе учащихся 1-8, 10-х классов в следующий класс по итогам обучения.
	
	

	7.
	Педсовет №7

«Об окончании 9 и 11 класса».
	Июнь
	Директор, зам. директора по УВР


Работа с педагогическими кадрами
	№
п/
п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый
результат

	Повышение квалификации.
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.

	Курсовая переподготовка

	1.
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации.
	Сентябрь
	зам.
директора по УВР
	Перспективный план
курсовой
переподготовки

	2.
	Составление заявок по информации КИППК и УО.
	В течение
года
	зам.
директора по УВР
	Заявки

	Аттестация педагогических работников
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.



	1.
	Прием заявлений на прохождение аттестации
	В течение года
	зам.
директора по УВР
	Преодоление затруднений при
написании заявления.
Преодоление
затруднений при
написании
самоанализа
деятельности

	2.
	Индивидуальные консультации для аттестующихся педагогов. Анализ собственной педагогической деятельности.
	
	зам.
директора по УВР
	

	3.
	Уточнение списка аттестуемых работников в 2020-2021 учебном году. Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации».
	сентябрь
	зам.
директора по УВР
	Список аттестуемых педагогов

	4.
	Оформление стенда по аттестации.
	В
течение года
года
	зам.
директора по УВР
	Систематизация материалов к аттестации

	5.
	Изучение деятельности педагогов, оформление аттестации необходимых документов для прохождения.
	Согласно
графику
	Зам. директора по УВР, рук.МО
	Систематизация материалов к аттестации

	6.
	«Самообразование и самосовершенствование-ведущие факторы повышения профессиональной компетентности педагога».
Мастер - классы аттестующихся педагогов.

	Согласно
графику
	аттестуемые педагоги
	Материалы отчетов


Обобщение и распространение ППО

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	1.
	Описание
передового
опыта.
	сентябрь-октябрь
	Зам.
директора по УВР
	Материалы опыта

	2.
	Оформление
методической
копилки.
	в течение года
	аттестуемые
учителя,
учителя,
завершающие
работу над
методической
темой
	Методическая
копилка

	3
	Защита опыта на заседании МО.
	в течение года
	руководители
МО
	Тезисы
выступлений,
докладов


	

	

	Предметные недели
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся.


	1.
	Неделя начальных классов
	ноябрь
	Рук ШМО
	
	Активизация
познавательных
интересов и
творческой
активности
учащихся

	2.
	Неделя дошкольной группы
	ноябрь
	Рук ШМО
	
	

	3.
	Неделя английского языка
	декабрь
	Рук ШМО
	
	

	4.
	Неделя русского языка и литературы
	декабрь
	Рук ШМО
	
	

	5.
	Неделя математики и ИКТ
	январь
	Рук ШМО
	
	

	6
	Неделя физики
	январь
	Рук ШМО
	
	

	7.
	Неделя истории и обществознания
	февраль
	Рук ШМО
	
	

	8.
	Неделя физической культуры и ОБЖ
	февраль
	Рук ШМО
	
	

	9.
	Неделя химии 
	март
	Рук ШМО
	
	

	10.
	Неделя географии
	март
	Рук ШМО
	
	

	11.
	Неделя биологии
	апрель
	Рук ШМО
	
	

	12.
	Неделя родного языка
	апрель
	Рук ШМО
	
	

	13.
	Неделя ИЗО и музыки
	май
	Рук ШМО
	
	

	14.
	Неделя технологии.
	май
	Рук ШМО
	
	


	Методические семинары
Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов

	1.
	Итоги ГИА и промежуточной аттестации
обучающихся. 
Планирование работы на 2020-2021  уч.год.
	август
	Зам.
директора
по
	План работы

	2.
	Соблюдение орфографического режима при заполнении школьной документации.
	сентябрь
	Зам.
директора по УВР
	Правильность
оформления
школьной
документации

	3.
	Конструирование урока в контексте ФГОС СОО.
	октябрь
	Зам.
директора по УВР
	Оказание методической помощи учителям

	4.
	Организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся в условиях реализации ФГОС СОО
	январь
	Зам.
директора по УВР
	Опыт работы

	5.
	Реализация личностных УУД через внеурочную деятельность
	февраль
	Зам.
директора по УВР
	Повышение теоретических знаний педагогов

	6.
	Диагностика предметных и метапредметных результатов освоения образовательной программы основного общего образования
	март
	Зам.
директора по УВР
	Первые итоги


	Методические советы
Цель: реализация задач методической службы на текущий учебный год.
	

	1. Утверждение плана работы МС, планов работы МО.
2. Утверждение плана подготовки учащихся к ОГЭ, ЕГЭ.
	сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Обеспече
ние
выполнения задач

	1. О ходе реализации педагогическим коллективом ФГОС ООО.
2. Рабочие вопросы:
-  анализ проведения школьных предметных олимпиад;
- итоги мониторинга учебного процесса за первую четверть;
-утверждение графика контрольных работ по предметам за II-четверть и I- полугодие.
	ноябрь
	Зам. директора по УВР
	плана
методиче
ской
работы

	1.Расширение зоны использования ИКТ в образовательном процессе в условиях реализации ФГОС.

	январь
	Зам. директора по УВР
	

	2. Рабочие вопросы:
· результативность методической работы школы за первое полугодие,
-итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие.
· итоги участия учащихся школы на муниципальном этапе предметных олимпиад.
	
	
	

	Рабочие вопросы:
-итоги мониторинга учебного процесса за III четверть;
- проведение репетиционных экзаменов по математике и русскому языку в 9 и 11 классе.
	март
	Зам. директора по УВР
	

	1. Работа по преемственности основной и средней школы
2. Обсуждение проекта учебного плана школы на 2021-2022 учебный год
3. Рабочие вопросы:
-рекомендации по проведению промежуточной и итоговой аттестации учащихся.
	апрель
	Зам. директора по УВР
	

	1. Результативность работы МС.
2. Обсуждение плана методической работы на 2021 - 2022 учебный год. (МС, МО).
	май
	Зам. директора по УВР
	


Работа с предметными МО
Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов.
	1
	Обсуждение составления рабочих программ, программ кружков, элективных курсов.
	август
	Зам.
директора по УВР, рук. ШМО
	Заседания
ШМО

	2
	Выполнение единых требований к обучающимся на уроках и во внеурочное время.
	сентябрь

	Зам.
директора по УВР

	Заседания
ШМО

	3
	Семинары, внутришкольная учеба по организации и внедрению ФГОС
	В течение года
	Зам.
директора по УВР, рук. ШМО
	Заседания
ШМО

	4
	Планирование и проведение предметных недель (1-11 классы)
	по отдельному
плану
	руководители
МО
	Заседания
ШМО

	5
	Подготовка к участию в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады.
	по отдельному
плану
	руководители
МО
	Заседания
ШМО

	6.
	Ознакомление с новинками методической литературы.
	в течение года
	руководители
МО
	Заседания
ШМО

	7.
	Методическое совещание. Итоги оценки деятельности предметных МО.
	май
	Зам.
директора по УВР
	Итоговая
справка

	


	Работа с одаренными детьми
Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию.

	1.
	Реализация программы «Одаренные дети»
 (способные дети).

.

	в
течение
года
	Зам. директора по УВР, ответственный за работу со способными 
детьми
	План реализации

	2.
	Работа научного общества.
	
	
	План работы НОУ


	Диагностика и мониторинг
Цель: Обеспечение контроля и анализа результатов исполнения плана методической работы

	1.
	Анализ выполнения плана методической работы за четверть, год
	В конце каждой четверти, учебного года
	Зам директора по УВР, руководители ШМО

	2.
	Мониторинг качества разработки учебно​программной, учебно-методической документации и дидактических материалов
	В течение года
	Директор, зам директора по УВР, руководители ШМО

	3.
	Мониторинг процесса повышения квалификации и аттестации педагогических работников
	В течение года
	Директор, зам директора по УВР, руководители ШМО

	4.
	Мониторинг процесса реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО,ФГОС СОО.
	В течение года
	Директор, зам директора по УВР, руководители ШМО


                                         
      

2.План подготовки к ГИА выпускников 9 и 11 класса

                                                                             

Цель: обеспечение эффективной работы школы по подготовке учащихся к ГИА (ОГЭ и ЕГЭ).
	Дата
	Направления работы
	Содержание
	Ответственные

	Сентябрь
	Организационно-методическая работа
	Создание базы данных об обучающихся, подлежащих государственной итоговой аттестации.  
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т. 

	
	Нормативно-правовое обеспечение
	Приказ Минобрнауки России «О внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования».

http://www.ege.edu.ru/
http://www.rustest.ru/ege/seminary/ 
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.


	
	Работа с учащимися
	Сбор информации о выборе предметов для государственной итоговой аттестации.

Рекомендации по подготовке к  ГИА:

- знакомство учащихся с процедурой проведения ГИА;

- знакомство учащихся со структурой и содержанием КИМов;

- знакомство учащихся с кодификатором элементов и требований к уровню подготовки обучающихся по предметам;

- работа по КИМам;

- индивидуализация процесса  обучения (разноуровневое обучение);

- обучение учащихся заполнению бланков;

- проведение пробных экзаменов по всем предметам;

- развитие навыков самоанализа и самоконтроля.

Проведение диагностического тестирования по математике, русскому языку и предметам по выбору в 9 и 11 классе.

	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Учителя-предметники, классные руководители

	Октябрь
	Организационно-методическая работа
	Создание базы данных об обучающихся, подлежащих государственной итоговой аттестации.

Оформление  информационных стендов по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации.

Размещение информации по подготовке к государственной итоговой аттестации на сайте школы.  
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.



	
	Нормативно-правовое обеспечение
	Методические рекомендации по некоторым аспектам совершенствования преподавания общеобразовательных предметов (на основе анализа ГИА(ОГЭ и ЕГЭ) 2020.

http://fipi.ru/ege-i-gve-11/analiticheskie-i-metodicheskie-materialy
Методические документы  Рособрнадзора по ГИА

http://www.ege.edu.ru/
Создание журнала  учета ознакомления учащихся и родителей с инструкциями  по государственной итоговой аттестации.
Демоверсии, спецификации, кодификаторы ОГЭ 2021 года.

http://fipi.ru/ege-i-gve-9/demoversii-specifikacii-kodifikatory
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Классные руководители 9 и 11 класса.

Учителя- предметники

	
	Работа с учащимися
	Корректировка  информации о выборе предметов для государственной итоговой аттестации.

Организация участия обучающихся  9 и 11 класса в муниципальном диагностическом тестировании по математике, русскому языку и предметам по выбору.
Изучение материалов по итоговому собеседованию для выпускников 9 класса

http://fipi.ru/ege-i-gve-9/itogovoe-sochinenie
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Учитель русского языка Зарипова Л.Р.

	
	Работа с педагогическим коллективом
	Подбор материалов для проведения предметных  диагностических работ с учетом изменений 2020-2021 учебного года.  
	Зам директора по УВР 

	
	Работа с родителями
	Индивидуальные беседы, консультировании с  родителями учителей-предметников, классного руководителя.
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Учителя-предметники, классный руководитель

	Ноябрь
	Организационно методическая работа
	Коррекция  базы данных об обучающихся, подлежащих государственной итоговой аттестации. 
Размещение новой информации на   информационном стенде по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации.

Дополнение информации по подготовке к государственной итоговой аттестации на сайте школы.
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.



	
	Нормативно-правовое обеспечение
	Изучение Методических рекомендаций по итоговому сочинению (изложению).

http://fipi.ru/about/news/metodicheskie-rekomendacii-po-itogovomu-sochineniyu-izlozheniyu
Изучение материалов по итоговому собеседованию для выпускников организаций, реализующих образовательные программы среднего общего образования.

http://fipi.ru/ege-i-gve-9/itogovoe-sochinenie
	ШМО гуманитарного цикла

	
	Работа с учащимися
	Корректировка  информации о выборе предметов для государственной итоговой аттестации.

Изучение материалов по итоговому сочинению для выпускников организаций, реализующих образовательные программы среднего общего образованияhttp://fipi.ru/ege-i-gve-9/itogovoe-sochinenie
Проведение занятий с психологом: групповые дискуссии, анкетирование, мини-лекции, творческие работы, устные или письменные размышления по предложенным темам.

Содержание занятий  ориентировано на рассмотрение следующих вопросов:

- как подготовиться к экзаменам;

- поведение на экзамене;

- способы снятия нервно-психического напряжения;

- как противостоять стрессу.

«Подготовка выпускников 9  и 11класса к ГИА-2021».

Проведение диагностического тестирования по математике, русскому языку и предметам по выбору в 9 и 11 классе.


	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Классный руководитель


	
	Работа с педагогическим коллективом
	Организация дифференцированных дополнительных занятий с целью подготовки к государственной итоговой аттестации. 

Проведение ежеурочного контроля знаний слабоуспевающих учащихся 9  и 11 класса. 
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Учителя-предметники

	
	Работа с родителями
	Индивидуальные беседы, консультировании с  родителями.

http://www.ege.edu.ru/
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Классные руководители

	Декабрь
	Организационно-методическая работа
	Коррекция  базы данных об обучающихся, подлежащих государственной итоговой аттестации. 
Размещение новой информации на   информационном стенде по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации.

Дополнение информации по подготовке к государственной итоговой аттестации на сайте школы.

	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.



	
	Нормативно правовое обеспечение
	Открытый банк заданий ГИА(ОГЭ и ЕГЭ)  http://opengia.ru/

	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

	
	Работа с учащимися
	Корректировка  информации о выборе предметов для государственной итоговой аттестации.

Изучение материалов по итоговому сочинению для выпускников организаций, реализующих образовательные программы среднего общего образования.

http://fipi.ru/ege-i-gve-9/itogovoe-sochinenie
Проведение диагностического тестирования по математике, русскому языку и предметам по выбору в 9 и 11 классе.

Индивидуальные беседы с учащимися «группы риска».


	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

ШМО гуманитарного цикла, учитель русского языка.

Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Учителя–предметники.

	
	Работа с педагогическим коллективом
	Организация дифференцированных дополнительных занятий с целью подготовки к государственной итоговой аттестации.

Проведение ежеурочного контроля знаний слабоуспевающих учащихся 9 и 11 классе.

Педагогический совет « Эффективность подготовки к ГИА: проблемы и пути их решения».
Участие в республиканских семинарах-практикумах ИРО РТ, РЦМКО  для учителей – предметников по подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации 2021 года (математика, русский язык и литература, история и обществознание, физика, химия, биология и др.) 
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Учителя-предметники

	
	Работа с родителями
	Индивидуальные беседы, консультировании с  родителями.

Информирование о результатах диагностических работ и пробного экзамена.
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Учителя-предметники.

Классные руководители 9 и 11 класса.

	Январь
	Организационно-методическая работа
	Коррекция  базы данных об обучающихся, подлежащих государственной итоговой аттестации. 
Размещение новой информации на   информационном стенде по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации.

Дополнение информации по подготовке к государственной итоговой аттестации на сайте школы.

	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.



	
	Нормативно-правовое обеспечение
	Распоряжение Рособрнадзора "Об устанавлении минимального количества баллов единого государственного экзамена, необходимого для поступления на обучение по программам бакалавриата и программам специалитета".

http://www.fipi.ru/sites/default/files/document/normativ/min_porog.pdf 
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.



	
	Работа с учащимися
	Корректировка  информации о выборе предметов для государственной итоговой аттестации.

Индивидуальные беседы с учащимися «группы риска».
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Классные руководители

	
	Работа с педагогическим коллективом
	Подбор материалов для проведения предметных  диагностических работ с учетом изменений 2020-2021 учебного года.  
Организация дифференцированных дополнительных занятий с целью подготовки к государственной итоговой аттестации.

Проведение ежеурочного контроля знаний слабоуспевающих учащихся 9 и 11 класса.
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.



	
	Работа с родителями
	Индивидуальные беседы, консультировании с  родителями.

http://www.ege.edu.ru/
Информирование о результатах диагностических работ и пробного экзамена.
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Учителя-предметники.

Классный руководитель 9 класса.



	Февраль
	Организационно-методическая работа
	Коррекция  базы данных об обучающихся, подлежащих государственной итоговой аттестации. 
Размещение новой информации на   информационном стенде по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации.

Дополнение информации по подготовке к государственной итоговой аттестации на сайте школы.  

	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.



	
	Нормативно-правовое обеспечение
	Изучение учебно-методических материалов по проверке заданий с развернутым ответом ГИА  IX классов 2020
 http://fipi.ru/oge-i-gve-9/dlya-predmetnyh-komissiy-subektov-rf
Изучение учебно-методических материалов по проверке выполнения заданий с развернутым ответом ЕГЭ 2020
http://fipi.ru/documents?field_yesar_tid=4&term_node_tid_depth=567&field_discipline_tid=All

	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Руководители ШМО, учителя-предметники.



	
	Работа с учащимися
	Корректировка  информации о выборе предметов для государственной итоговой аттестации.

Рекомендации по подготовке к  ЕГЭ:

- работа по КИМам;

- индивидуализация процесса  обучения (разноуровневое обучение);

- обучение учащихся заполнению бланков;

- проведение пробных экзаменов по всем предметам;

- развитие навыков самоанализа и самоконтроля.

Организация участия обучающихся 9  и 11 класса в пробном ГИА(ОГЭ и ЕГЭ) для с участием ГБУ «РЦМКО» 

- по математике;

- по русскому языку;

- предметам по выбору. 

Проведение диагностического тестирования по математике, русскому языку и предметам по выбору в 9 и 11 классе.

Индивидуальные беседы с учащимися «группы риска».
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Руководители ШМО, учителя-предметники.

Классный руководитель 9 класса.

	
	Работа с педагогическим коллективом
	Подбор материалов для проведения предметных  диагностических работ с учетом изменений 2020-2021 учебного года.  
Организация дифференцированных дополнительных занятий с целью подготовки к государственной итоговой аттестации.

Проведение ежеурочного контроля знаний слабоуспевающих учащихся 9 и 11 класса.
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Руководители ШМО



	
	Работа с родителями
	Индивидуальные беседы, консультировании с  родителями.

http://www.ege.edu.ru/
Информирование о результатах диагностических работ и пробного экзамена.
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Учителя-предметники;

Классные руководители 9 и 11 класса.


	Март
	Организационно-методическая работа
	Коррекция  базы данных об обучающихся, подлежащих государственной итоговой аттестации. 
Размещение новой информации на   информационном стенде по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации.

Дополнение информации по подготовке к государственной итоговой аттестации на сайте школы.
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.



	
	Нормативно-правовое обеспечение
	Изучение материалов информационного портала

http://www.ege.edu.ru/
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Руководители ШМО, учителя-предметники.

	
	Работа с учащимися
	- работа по КИМам;

- индивидуализация процесса  обучения (разноуровневое обучение);

- обучение учащихся заполнению бланков;

- развитие навыков самоанализа и самоконтроля.

Проведение диагностического тестирования по математике, русскому языку и предметам по выбору в 9 и 11 классе.
	Учителя-предметники.

Зам директора по УВР Валиева Н.Т.



	
	Работа с педагогическим коллективом
	Подбор материалов для проведения предметных  диагностических работ с учетом изменений 2020-2021 учебного года.  
Организация дифференцированных дополнительных занятий с целью подготовки к государственной итоговой аттестации.

Проведение ежеурочного контроля знаний слабоуспевающих учащихся 9 и 11 класса.
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Руководители ШМО, учителя-предметники.

	
	Работа с родителями
	Индивидуальные беседы, консультировании с  родителями.

http://www.ege.edu.ru/
Информирование о результатах диагностических работ и пробного экзамена.
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Учителя-предметники;

Классные руководители 9 и 11  класса.

	Апрель
	Организационно-методическая работа
	Коррекция  базы данных об обучающихся, подлежащих государственной итоговой аттестации. 
Размещение новой информации на   информационном стенде по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации.

Дополнение информации по подготовке к государственной итоговой аттестации на сайте школы. 
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.



	
	Нормативно-правовое обеспечение
	Изучение материалов информационного портала.

http://www.ege.edu.ru/
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Руководители ШМО, учителя-предметники.

	
	Работа с учащимися
	Рекомендации по подготовке к  ЕГЭ:

- работа по КИМам;

- индивидуализация процесса  обучения (разноуровневое обучение);

- обучение учащихся заполнению бланков;

- проведение пробных экзаменов по всем предметам;

- развитие навыков самоанализа и самоконтроля.

Проведение занятий с психологом: групповые дискуссии, анкетирование, мини-лекции, творческие работы, устные или письменные размышления по предложенным темам.

Содержание занятий  ориентировано на рассмотрение следующих вопросов:

- как подготовиться к экзаменам;

- поведение на экзамене;

- способы снятия нервно-психического напряжения;

- как противостоять стрессу.

Проведение диагностического тестирования по математике, русскому языку и предметам по выбору в 9 и 11 классе.
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Руководители ШМО, учителя-предметники.

	
	Работа с педагогическим коллективом
	Подбор материалов для проведения предметных  диагностических работ с учетом изменений 2020-2021 учебного года.  
Организация дифференцированных дополнительных занятий с целью подготовки к государственной итоговой аттестации.

Проведение ежеурочного контроля знаний слабоуспевающих учащихся 9 и 11 класса.
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Учителя-предметники.

	
	Работа с родителями
	Информирование о результатах диагностических работ и пробного экзамена.


	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Классные руководители.

Учителя-предметники.

	Май
	Организационно-методическая работа
	Коррекция  базы данных об обучающихся, подлежащих государственной итоговой аттестации. 
Размещение новой информации на   информационном стенде по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации.
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Учителя-предметники.



	
	Нормативно-правовое обеспечение
	Изучение материалов информационного портала

http://www.ege.edu.ru/
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.



	
	Работа с учащимися
	 - работа по КИМам;

- индивидуализация процесса  обучения (разноуровневое обучение);

- обучение учащихся заполнению бланков;

- проведение пробных экзаменов по всем предметам;

- развитие навыков самоанализа и самоконтроля.

Проведение инструктажей:

- правила поведения на экзамене;

- правила заполнения бланков;

- правила работы по КИМам.

Организация участия выпускников с психологом: групповые дискуссии, анкетирование, мини-лекции, творческие работы, устные или письменные размышления по предложенным темам.

Содержание занятий  ориентировано на рассмотрение следующих вопросов:

- как подготовиться к экзаменам;

- поведение на экзамене;

- способы снятия нервно-психического напряжения;

- как противостоять стрессу.
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.



	
	Работа с педагогическим коллективом
	Организация дифференцированных дополнительных занятий с целью подготовки к государственной итоговой аттестации.
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.



	
	Работа с родителями
	Индивидуальные беседы, консультировании с  родителями. 

http://www.ege.edu.ru/
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Классные руководители.

	
	Нормативно-правовое обеспечение
	Изучение материалов информационного портала.

http://www.ege.edu.ru/
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

	Июнь
	Работа с педагогическим коллективом.
	Представление анализа результатов государственной итоговой аттестации 2021 года.

Отчёт о поступлении выпускников в ССУЗы  и ВУЗы по результатам государственной итоговой аттестации.
	Зам директора по УВР Валиева Н.Т.

Классные руководители.

	
	
	
	- предметники.


3.Циклограмма внутришкольного контроля
Цель: внутришкольного контроля на 2020-2021 учебный год:

Дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, отслеживание динамики развития учащихся, реализация их образовательного потенциала, учитывая индивидуальные осо​бенности, интересы, образовательные возможности каждого ученика. 

Задачи:

· Диагностировать состояние учебно-воспитательного процесса, выявлять отклонения от планируемого результата, создавать обстановку комфортности обучения.
· Повышать у учащихся мотивацию к обучению, сформировать у них ответственное отношение к овладению знаниями и умениями.

· Повышать ответственность учителей, осуществлять внедрение новых педагогических технологий в практику преподавания.
	Вид контроля
	Объекты контроля
	Сроки

(неделя)
	Где подводится итог
	Ответственный

	СЕНТЯБРЬ

	фронтальный контроль


	Календарно-тематическое планирование по предметам
	1-2
	МС(справка)
	Валиева Н.Т.

	инспектирование
	Входные административные контрольные работы
	2-4
	МС(справка)
	Валиева Н.Т.

	персональный контроль
	Посещение  уроков аттестующихся учителей.
Цель: изучение профессиональной деятельности учителя.
	1-4
	СД (представления)
	Валиева Н.Т.

Руководители ШМО



	ОКТЯБРЬ

	предупредительный персональный контроль
	Проведение предметных олимпиад школьного тура.
	4
	МС(справка)
	Валиева Н.Т. и руководители ШМО

	инспектирование
	Проведение административных контрольных работ за 1 четверть
	3-4
	ПС(справка)
	Валиева Н.Т. и руководители ШМО

	классно-обобщающий контроль
	Проведение контроля прохождения адаптации воспитанников, вновь прибывших в ДОУ
	1-4
	ПС(справка)
	Валиева Н.Т.


	НОЯБРЬ

	тематическая проверка
	Посещение уроков в  5 классе с целью изучения прохождения адаптации учащимися в условиях внедрения ФГОС.
	3-4
	СД(справка)
	Валиева Н.Т.

Баязитова Э.А. 

	контроль за документацией
	Проверка тетрадей русского языка и литературы, по математике
	3-4
	СД(справка)
	Валиева Н.Т.

	контроль за документацией
	Проверка электронных журналов и журналы кружков.
	1
	ПС(справка)
	Валиева Н.Т.

Баязитова Э.А. 

	ДЕКАБРЬ

	классно-обобщающий контроль
	Анализ организации УВП во 2 и 3  классе.
	
	ПС(справка)
	Валиева Н.Т.

Баязитова Э.А. .

	контроль за документацией
	Проверка  журналов.

Цель: выполнение программ по предметам и их теоретической части.
	3-4
	ПС(справка)
	Валиева Н.Т.

	персональный контроль
	Административно -проверочные работы по предметам за 1 полугодие и срезы в  9 и 11 классе (в формате ОГЭ и ЕГЭ)
	2-3
	ПС(справка)
	 Валиева Н.Т. и руководитель ШМО

	ЯНВАРЬ

	классно-обобщающий контроль
	Анализ организации УВП в 6 и 7 классе.
	3-4
	ПС(справка)
	    Валиева Н.Т.

    Баязитова Э.А. и руководители ШМО

	инспектирование
	Состояние воспитательно-образовательной работы в дошкольных группах в условиях внедрения ФГОС.
	3-4
	СД(справка)
	Валиева Н.Т.

	ФЕВРАЛЬ

	контроль за документацией
	Проверка журналов кружковых, ГПД, элективных курсов.
Цель: выполнение программы и посещаемость учащихся

	1-2
	Индивидуальные беседы
	Валиева Н.Т.

Баязитова Э.А. 

	классно-обобщающий контроль
	Анализ организации УВП в  8 и 10 классе
	3-4
	СД(справка)
	Валиева Н.Т.

Баязитова Э.А. 

	МАРТ

	инспектирование
	Проведение административных контрольных работ за 3 четверть
	2-4
	ПС(справка)
	Валиева Н.Т. и руководители ШМО

	классно-обобщающий контроль
	Анализ организации УВП в 4,9  и 11  классах
	Апрель 1-2
	ПС(справка)
	    Валиева Н.Т.

Баязитова Э.А. и руководитель ШМО

	АПРЕЛЬ

	тематическая проверка
	Проверка технологии чтения учащихся начальных классов на конец года
	3-4
	ПС(справка)
	Валиева Н.Т.

Руководитель МО

	инспектирование
	Административно -проверочные работы по предметам в 9 и 11 классе

 (в формате ОГЭ и ЕГЭ)
	3-4
	ПС(справка)
	      Валиева Н.Т.

	предупредительный персональный контроль
	Подготовка к выпускным экзаменам в 9  и 11 классе
	1-4
	Индивидуальные беседы
	Валиева Н.Т.

	текущий контроль


	Состояние воспитательно-образовательной работы в дошкольной группе.
	1-2
	СД(справка)
	Валиева Н.Т.

	МАЙ

	контроль за документацией
	Проверка классных журналов.

Цель: проверка выполнения государственных программ, их теоретической и практической части
	3-4
	ПС(справка)
	Валиева Н.Т.

	тематическая проверка
	Подготовка учащихся к выпускным экзаменам
	2-3
	ПС(беседы)
	Хаметшин М.З. 
Валиева Н.Т.

	тематическая проверка 
	Организация сдачи учебников в школьную библиотеку классными руководителями
	3-4
	Индивидуальные беседы
	Библиотекарь


СД – совещание при директоре

ПС- педагогический совет

План совещаний при директоре

	№
	Дата проведения
	Содержание
	Ответственные

	1
	Август
	1.О подготовке к началу учебного года.

2. О подготовке к празднику Первого звонка. Обеспечение безопасности на период проведения праздника.
	Директор

	2
	Сентябрь 
	1.Обеспечение безопасности жизни и здоровья учащихся и сотрудников в процессе образовательной деятельности и во время перевозок школьным автобусом. Приказы по охране труда и ТБ
	 Директор

	
	
	2. Инструктаж по ведению и оформлению школьной документации (журналы, личные дела и др.)
	Зам. директора по УВР

	
	
	3. Организация питания учащихся в школе.
	Ответств. за питание

	
	
	4. О создании условий для индивидуальной работы с учащимися в рамках подготовки к итоговой аттестации и мониторинговыми исследованиями.
	Зам. директора по УВР

	
	
	5. Обеспеченность учебниками
	Библиотекарь

	
	
	6. Организация работы кружков.
	Зам. директора по ВР

	3
	Октябрь 
	1. Деятельность классных руководителей по профилактике правонарушений.
	  Зам. директора по ВР

	
	
	2.О составлении образовательного маршрута для учащихся 6- 8 классов.
	Зам. директора по УВР,

кл.руководители

	
	
	3.  Итоги контроля качества знаний в форме ОГЭ и ЕГЭ по предметам в 9 и 11 классе
	Зам. директора по УВР

	4
	Ноябрь
	1. Состояние воспитательно-образовательной работы в дошкольной группе .
	Зам. директора по УВР

	
	
	2. Заполнение журналов кружков.
	Зам. директора по ВР

	5
	Декабрь
	1.  Работа учителей – предметников по устранению пробелов в знаниях слабомотивированных учащихся.
	        Директор 

	
	
	2. Выполнение учебных программ за 1 полугодие, заполнение журналов учителями-предметниками.
	Зам. директора по УВР

	
	
	3. Инструктаж по технике безопасности перед новогодними праздниками.
	Директор

	
	
	4. Посещаемость уроков и занятий учащихся 5-10 классов.
	Зам. директора по ВР

	6
	Февраль


	1. Анализ организации УВП в 8 и 10 классе.
	Зам. директора по УВР 

	
	
	2.  Итоги проверки школьной документации (тетради, журналы)
	Директор

	
	
	3. Деятельность классных руководителей по патриотическому воспитанию.
	Зам. директора по ВР

	7
	Март
	1.Анализ организации УВП в 4,9  и 11  классах.
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР

	
	
	2.  Итоги мониторинга качества знаний в форме  ОГЭ и ЕГЭ учащихся 9 и 11 класса.
	

	
	
	3. Деятельность кружков.
	

	8
	Апрель 
	1. Организация подготовки обучающихся 9 и 11 класса к сдаче экзаменов.
	Директор

	
	
	2. Деятельность работы по здоровому образу жизни.
	Зам. директора по ВР

	9
	Май
	1. О состоянии готовности к  проведению итоговой аттестации выпускников.
	Зам. директора по УВР

	
	
	2. О выполнении учебных программ, составление отчётов. Анализ успеваемости. Контроль за школьной документацией.
	Зам. директора по УВР

	
	
	3.  Итоги мониторинга качества знаний по результатам промежуточной аттестации.
	Зам. директора по УВР

	
	
	4. Об организации подготовительной работы для открытия школьного лагеря дневного пребывания.
	Директор

	10
	Июнь 
	1. Перспективное планирование на следующий учебный год. 


	 Директор, 

Зам. директора по УВР, ВР

	
	
	2. Итоги государственной итоговой аттестации.


	Зам. директора по УВР

	
	
	3. Организация ремонта школы.
	 Директор


План заседаний творческого объединения учителей начальных   классов и дошкольной группы на 2020-2021 учебный год
	Мероприятия
	Дата проведения

	1-Заседание

1)Утверждение плана работы творческой группы.

2)Обсуждение работы  по методическим темам   учителей и воспитателей.
3)Расмотрение и обсуждение рабочих  программ  учителей начальных классов и план воспитателей.

4) Знакомство с нормативными документами, ведение  документации.

5) Смотр кабинетов, санитарно-гигиенический режим, наличие учебно-методического обеспечения по предметам.

6) Входные контрольные работы  2 – 4 классы (21 – 30.09.2020) 

7)Корректировка и утверждениесамообразования учителей.

	Август-

сентябрь

	2-Заседание
1)Подготовка и участие учащихся в школьном и муниципальном этапе

всероссийской олимпиады школьников.

2)Неделя начальных классов.
3) Подготовка к ВПР учащихся четвѐртых классов.
5) Работа по преемственности начальной школы с  дошкольной группы.
6) Контроль и учёт знаний учащихся за I полугодие 2020-2021 учебного года.
	Октябрь-

ноябрь

	3-Заседание.

1)Организацияоздоровительныхрежимных моментов в учебном ивоспитательном процессах.
2) Контроль, самоконтроль и самооценка младших школьников.

3)Современные образовательные технологии. (Выступления по темам самообразования).
4) Расширение зоны использования ИКТ образовательном процессе в условиях реализации ФГОС.

5)Анализ контрольных работ за II четверть и результатов олимпиад.

6)Взаимопосещения  занятий  в дошкольной группы
	Декабрь

	4-Заседание.

1) Смотр творческих лабораторий  учителей и воспитателей .
2) День открытых дверей (открытые уроки, консультации, беседы, рекомендации) в рамках проекта «Содружество».
3) Мероприятия по сохранению и укреплению здоровья детей через учебно -воспитательную работу.

4) На заседаниях МО проводить обзор новинок методической литературы и журналов 
5)Подготовка и участие в конкурсах и «Модель выпускника- 4 класса»

6)Предупреждение перегрузки учащихся2-4-х классов домашними заданиями

(объем и содержание д/з)


	Март-апрель



	5 –Заседание

1)Проведение диогностики  дошкольников . Административные контрольные работы за год (2-4 класс)Всероссийские  проверочные работы  в 4 классах.
2) Анализ работы  творческой группы 2020-2021 учебном году.
3)Корректировка  плана работы творческой группы на 2021—2022 учебный  год.
4) Презентация опыта, методов, находок, идей. Представление материалов, наработанных по темам самообразования.


	Май




План заседаний методического объединения учителей естественно-математического цикла на 2020-2021 учебый год

	Месяц  
	Тематика заседания  
	Срок проведения  
	Ответственный  

	I 

заседание
  
	Тема: Содержание и основные направления деятельности МО на 2020-2021 уч. г.  

 1.Утверждение плана работы ШМО на 2020 – 2021 уч.г.  

 2.Рассмотрение рабочих программ на 2020-2021 уч.г.  

 3.Изучение нормативных документов, правил ведения школьной документации, ученических тетрадей, периодичность их проверки. 

 4. Составление план-графика открытых мероприятий и уроков на 2020-2021 год  
	Август, сентябрь  
	Руководитель ШМО  

Учителя - предметники  

	II 

заседание  
	Тема: «Применение современных педагогических технологий на уроке по ФГОС СОО для достижения нового качества знаний учащихся».  

1. Управление качеством образования с использованием комплексных методик и современных технологий в условиях внедрения ФГОС  

2. Интерактивные формы обучения географии в рамках 

ФГОС  

3. Анализ результатов школьной всероссийской предметной олимпиады школьников по предметам в 2020-2021 учебном году.  

4. Итоги 1 четверти. Успеваемость и качество знаний по предметам МО.  

5. Об аттестационных материалах итоговой аттестации выпускников 2020-2021 уч. года и о материалах ВПР  
	Ноябрь  
	Руководитель ШМО  

Учителя - предметники  

	III 

заседание  

  
	Тема: «Используемые образовательные технологии на уроке по ФГОС нового поколения»  План заседания:  

1.Приемы работы с текстом на уроках 

2.Использование ИКТ на уроках биологии, как способ повышения эффективности развития функциональной грамотности учащихся в рамках ФГОС.  

3.Методы оценивания на уроках ИЗО  

4.Организация повторения при подготовке к ГИА.  
	январь  
	 Руководитель ШМО  Учителя - предметники  

	IV 

заседание  
	Тема: «Приемы подготовки выпускников к итоговой аттестации»  План заседания:  

1. Обмен опытом «Использование разнообразных  форм и методов   обучения при подготовке учащихся к ГИА».  

2. Организация системы работы по предупреждению пробелов в знаниях учащихся.  

3. О графике проведения ВПР по предметам МО  
	март  
	Руководитель ШМО  

Учителя - предметники  

	V 

заседание  
	Тема: ««Портфолио учителя – анализ результатов деятельности».  План заседания:  

1.Результаты размещения методических материалов, накопленных за учебный год в печатных изданиях, в сети Интернет .Результаты участия педагогов, обучающихся в конкурсах, нпк, олимпиадах за 2020-2021 учебный год.  

2.Краткий самоанализ работы учителей ШМО за прошедший учебный год по теме самообразования.  

3. Анализ работы ШМО в 2020-2021 учебном году.  Перспективный план работы ШМО на 2021-2022 учебный год .
  
	Май- июнь  
	Руководитель ШМО  

Учителя - предметники  


План заседаний методического объединения учителей гуманитарного цикла

 на 2020-2021учебый год

	мес
	Тема
	Содержание работы
	Ответственный

	Август
	Заседание 1 Организационные вопросы работы методического объединения 
на 2020-2021 уч.год
	1.Анализ деятельности  ШМО учителей гуманитарного цикла за 2019-2020 учебный год и утверждение плана работы ШМО на 2020-2021 уч.год.
	Руководитель ШМО

	
	
	2.Анализ результатов  итоговой  государственной аттестации выпускников за 2019-2020 учебный год. 
	Учителя-предметники

	
	
	3.Согласование рабочих программ по предметам гуманитарного цикла.

4.Утверждение заданий для входной  диагностики  по предметам.
	Руководитель ШМО 

	Ноябрь
	Заседание 2 
Создание образовательного пространства для самореализации учителя и учащихся.
	1. Организация работы с одарёнными детьми (подготовка к районным предметным олимпиадам)
	Руководитель ШМО 

	
	
	2. Работа по предупреждению неуспеваемости школьников.
	Учителя-предметники

	
	
	3. Выступление учителей, работающих в 5 классе по освоению ФГОС. Результаты адаптации пятиклассников.
	Хайбуллин А.Т.

Зарипова Л.Р.

	
	
	4.Итоги школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	Учителя-предметники

	Январь
	Заседание 3

«Творческие подходы к разработке и
проведению современного урока».
	1. Использование приемов проектной методики на уроках английского языка
	Руководитель ШМО
Баязитова Э.А.

	
	
	2. Подготовка учащихся 11 класса к итоговому сочинению ЕГЭ по русскому языку»
	Зарипова Л.Р.

	
	
	3. Деятельностный подход в обучении на уроках истории и обществознания
	Рамаева З.Т.

	
	
	4. Об итогах репетиционного ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку, обществознанию за первое полугодие.
	Учителя-предметники

	Март
	Заседание 4

«Усилить эффективность работы со слабоуспевающими учащимися, используя инновационные формы и методы обучения»
	1. Работа учителей над методической темой по самообразованию
	Баязитова Э.А.

	
	
	2.Совершенствование творческого потенциала личности учителя.
	Рамаева З.Т.



	
	
	3. Использование межпредметных связей на уроках гуманитарного цикла с целью развития всесторонней личности учащихся.
	Фатыхов М.К.



	
	
	4. Анализ открытых уроков.
	Баязитова Э.А.

	Май
	Заседание 5
Анализ работы ШМО за текущий 2020-2021 учебный год и составление плана  на 2021-22 учебный год.
	1. Обобщение положительного опыта учебной, воспитательной и методической работы ШМО учителей гуманитарного цикла.
	Руководитель ШМО 

	
	
	2. Самообразование (Отчёты по темам самообразования)
	Учителя-предметники

	
	
	3. Анализ итоговых контрольных работ и промежуточной аттестации
	

	
	
	4. Анализ работы ШМО учителей гуманитарного цикла. Планирование работы на 2021-2022 учебный год,определение перспектив развития.
	Руководитель ШМО 


План заседаний методического объединения классных руководителей

на 2020- 2021 учебный год
	Сроки
	Темы
	
	
	Ответственный

	  Август
	Тема:
	
	
	

	
	«Организация
	работы
	классных
	Руководитель МО

	
	руководителей  на  2020-2021учебный
	Рамаева З.Т.

	
	год»
	
	
	

	
	Цель:-Обеспечениенормативно-
	

	
	методического
	сопровождения
	

	
	воспитательного процесса.
	
	

	
	Вопросы для обсуждения:
	
	Зам. директора по ВР
Зайнуллина А.С.

	
	1.  Планирование  работы  МО  классных
	

	
	руководителей на 2020-2021 уч. год.
	

	
	
	
	

	
	2. Рассмотрение нормативно-правовой
	

	
	документации и должностных
	
	

	
	инструкций о классном руководстве.
	

	
	
	
	

	Ноябрь
	Тема:
	
	
	Руководитель МО

	
	«Современные формы работы с
	Рамаева З.Т.

	
	родителями»
	
	
	

	
	Вопросы для обсуждения:
	
	Зам. директора по ВР Зайнуллина А.С.



	
	1. Функциональные обязанности,
	

	
	лежащие в основе работы классного
	

	
	руководителя.
	
	
	Классные руководители

	
	2. Секреты успешности классного
	

	
	руководителя.
	
	
	

	
	3. Трудности работы классного
	

	
	руководителя.
	
	
	

	
	4. Внеурочная деятельность в структуре
	

	
	воспитательной работы.
	
	

	
	5. Личностные качества классного
	

	
	руководителя.
	
	
	

	Январь
	Тема:
	
	
	Руководитель МО

	
	« Ярмарка педагогический идей:
	Рамаева З.Т.

	
	новые формы воспитательного
	

	
	взаимодействия с учащимися»
	Зам. директора по ВР

	
	Вопросы для обсуждения:
	
	Зайнуллина А.С.

	
	1.Обобщение опыта воспитательной
	

	
	работы некоторых педагогов школы:
	Классные руководители

	
	новые формы ,приѐмы, методы
	

	
	воспитательной работы.
	
	

	Март
	Тема:
	
	
	

	
	«Эффективные формы работы по
	Руководитель МО

	
	ЗОЖ и безопасности
	
	Рамаева З.Т.

	
	жизнедеятельности».
	
	

	
	Вопросы для обсуждения:
	
	Зам. директора по ВР

	
	1.Отчет учителя ОБЖ и классных
	Зайнуллина А.С.

	
	руководителей о проведении в школе
	

	
	дней по кибербезопасности.
	
	Классные руководители

	
	2. Ведение журналов инструктажей по
	

	
	ТБ.
	
	
	

	
	3. Инструктажи по ТБ и ОБЖ.
	

	
	Методические рекомендации.
	

	
	
	

	Май
	Тема:
	Руководитель МО

	
	Итоговое заседание
	Рамаева З.Т.

	
	1.Анализ ВР. Анализ деятельности
	

	
	классных руководителей.
	

	
	2.Реализация планов воспитательной
	

	
	работы.
	Зам. директора по ВР

	
	3. Планирование работы по организации
	Зайнуллина А.С.

	
	летнего отдыха и эффективного
	

	
	оздоровления обучающихся в
	Классные руководители

	
	каникулярный период.
	

	
	4. Составление перспективного плана
	

	
	работы МО классных руководителей на
	

	
	новый учебный год.
	


План работы школьной библиотеки на 2020-2021 учебный год

Основные функции школьной библиотеки

1.  Информационная — предоставление возможнос​ти использования информации вне зависимости от ее вида, формата и носителя.

2.  Воспитательная – способствует развитию чувства патриотизма по отношению к государству, своему краю и школе.

3.  Культурологическая — организация мероприятий, воспиты​вающих культурное и социальное самосознание, со​действующих эмоциональному развитию учащихся.

4.  Образовательная — поддержка и обеспечение об​разовательных целей, сформированных в задачах развития школы-интерната и в образовательных программах по предметам.

Цели и задачи работы школьной библиотеки

·       создать условия для эффективного сопровождения учебно-воспитательного  

        процесса;

·       пропагандалитературы в помощь учебно-воспитательного процесса;

·       приобщениедетей к ценностям мировой и отечественной культуры;

·       овладение навыками работы с книгой, получением информации;

·      воспитаниепозитивного отношения к книге, потребности в чтении посредством  

        использования различных форм работы с читателем.

Задачи в работе с обучающимися:
Способствовать: формированию чувства патриотизма, гражданственности, любви к природе;

 комплексному обеспечению здорового образа жизни;

 воспитанию уважения к литературному наследию страны;

 пробуждению читательского интереса к истории России и краеведения;

 повышению грамотности учащихся;

 внедрению компьютерных технологий в практику работы библиотеки школы.

 

Задачи в работе с фондом:
(       изучение состава фонда и анализ его использования (диагностика состояния учебного фонда, инвентаризация, ведение учётной и планово-отчётной документации.  Анализ использования и очистка учебного фонда от устаревших по содержанию учебных изданий);

(       комплектование периодических изданий (оформление подписки периодических изданий);

(       приём литературы (ведение книг суммарного учета учебного фонда и художественной и методической литературы);

(       работа с учебниками (составление заявки на учебники, инвентаризация).

                                        Меры по сохранности фондов:
(       ремонт книг (организация «книжкиной больницы»);

(      проведение акции «Живи, книга» по сохранности библиотечного фонда;

(       приём и выдача учебников. 

Оказание методической помощи:
(     учебно-воспитательному процессу (предметные недели, классные часы);

(     учителям-предметникам в проведении классных часов, мероприятий, открытых   

       уроков

                       Содержание и организация работы с пользователями:

1.     Индивидуальная работа:
  проведение социологического опроса, анкетирование;

  изучение читательских интересов 

  рекомендательные беседы при выдаче книг;

  беседы о прочитанном;

   работа с родителями, учащимися, учителями.

 

2.  Массовая работа:

   проведение мероприятий, связанных с памятными и знаменательными  датами 

   проведение недели детской и юношеской книги;

   экскурсия по библиотеке;

                                       
Работа с библиотечным фондом

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	Работа с фондом учебной литературы

	1
	Подведение итогов движения фонда. Проверка  обеспеченности учащихся школы учебниками и учебными пособиями
	июнь, сентябрь

	2
	Работа  с перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных Министерством образования и региональным компонентом учебников. Оформление заявки на приобретение учебной литературы.
	сентябрь

февраль

апрель

	3
	Формирование общешкольного заказа на учебники и учебные пособия с учётом замечаний завуча и методического объединения школы, итогов инвентаризации.
	сентябрь

февраль

	4
	Осуществление контроля  за выполнением сделанного заказа.
	в течение года

	5
	Приём и обработка поступивших учебников;-оформление накладных;

-запись в книгу суммарного учета;Запись в картотеку учебников;

-штемпелевание;сверка данных с бухгалтерией.
	в течение года

	6
	Приём и выдача учебников (по графику).
	май, июнь, август, сентябрь

	7
	Информирование учителей и учащихся о новых поступлениях учебников и учебных пособий.
	по мере поступления

	8
	Оформление выставки  «Знакомьтесь – новые учебники».
	по мере поступления

	9
	Ремонт учебников  с привлечением обучающихся.
	постоянно

	10
	Списание  фонда с учётом ветхости и смены программ.
	декабрь, июнь

	11
	Проведение работы по сохранности учебного фонда «Живи, книга»,  (рейды по классам  с проверкой состояния учебников).
	2 раза в год

	Работа с фондом художественной литературы

	1
	Своевременное проведение обработки и регистрации  поступающей литературы.
	по мере поступления

	2
	Обеспечение свободного доступа в библиотеке:

-к художественному фонду

-к фонду учебников (по требованию).
	в течение года

	3
	Выдача изданий читателям.
	постоянно

	4
	Соблюдение правильной расстановки фонда на стеллажах.
	постоянно

	5
	Систематическое наблюдение за своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий.
	постоянно

	6
	Ведение работы по сохранности фонда.
	постоянно

	7
	Создание и поддержание комфортных условий для работы читателей.
	постоянно

	8
	Работа по мелкому ремонту художественных изданий, методической литературы и учебников с привлечением  обучающихся.
	в течение года

	9
	Периодическое списание фонда с учетом ветхости, морального износа и срока хранения.
	декабрь, июнь, июль


Работа с читателями

	Работа с обучающимися школы

	1
	Информировать классных руководителей о чтении и посещении библиотеки каждым классом.
	

	2
	Рекомендовать художественную литературу согласно возрастным категориям каждого читателя библиотеки.
	по мере поступления

	3
	Обслуживание обучающихся школы согласно расписанию работы библиотеки.
	ежедневно

	4
	Просмотр читательских формуляров с целью выявления должников. Рекомендательные беседы при выдаче книг

Участие в конкурсах.
	постоянно

	5
	Проводить беседы с вновь записавшимися читателями о правилах поведения в библиотеке, о культуре чтения книг.
	ежедневно

	

	1
	Самообразование
	в метод-ий день

	2
	Участие в районных семинарах,  конкурсах
	по приглашению

	3
	Курсы повышения квалификации школьных библиотекарей
	


План  мероприятий на 2020-2021 учебный год
1.  Экскурсия по библиотеке 1 класс.

2.  День знаний (сентябрь).

3.  Символы России (декабрь).

4.  Писатели юбиляры (в течение года).

5.  День космонавтики (апрель).

6.  Правила дорожного движения.

7.  День Неизвестного солдата.

8.  Здоровый образ жизни.

9.  Выставки по календарю знаменательных дат.
11.Выставка ко дню памяти В. И. Урукова.

12.Выставка ко дню памяти Героя России - Олега Долгова.
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